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Firemni kultura
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Firemni kultura UVN je zakladem pro kvalitu komunikace a vzajemnych vztaht mezi zaméstnankynémi a zaméstnanci. UVN bude i nadale rozvijet firemni kulturu, v niz
budou zohledriovany principy genderové rovnosti, tj. uzivani genderové vyvazeného jazyka ve vnitfnich prfedpisech a komunikaci, ve viech propagaénich a marketingovych
aktivitach, prosazovani rovnych pracovnich podminek a rovného pfistupu ke vzdélavani a snaha o vytvafeni a udrzovani pracovniho prostifedi bez socialné negativnich
jevu. Konkrétni opatfeni a aktivity v této oblasti — viz nize.

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina | Termin/ | Indikatory Odpovédnost
obdobi
Zavést Politiku genderové Vytvoreni a zvefejnéni Politiky genderové rovnosti | zaméstnankyné/ | 6/2024 Zvefejnéna Politika genderové rovnosti Garant Politiky
rovnosti UVN zaméstnanci,
vefejnost
Kazdoro&ni zvefejnéni zavérecné zpravy o Zvefejnéna zavérecna zprava o napliovani
naplfiovani cilll Politiky dle uréenych indikator( Politiky genderové rovnosti pro dany rok
Zpracovat Plan genderové Vytvoreni a zvefejnéni Planu genderové rovnosti zameéstnankyné/ | 6/2024 Zvetejnén PGR UVN Garant Politiky
rovnosti (PGR) na léta 2024-2027 zameéstnanci,
verejnost
Kazdoro&ni zvefejnéni zavére¢né zpravy o Zvefejnéna zavérecna zprava o naplfiovani
naplfiovani cild PGR dle uréenych indikatora PGR pro dany rok
Zapracovat Politiku Zapracovani genderoveé politiky do vnitfnich zaméstnankyné&/ | priib&zné | Vnitini predpisy UVN odrazeji Politiku Garant Politiky,
genderové rovnosti do predpisti UVN zameéstnanci genderové rovnosti Odbor pravni,
vnitfnich predpist UVN zpracovatelé vnitfnich
predpisu
Ustanovit Tym pro Ustanoveni Tymu a jeho Statutu zameéstnankyné/ | do Ustanoveni Tymu a zvéfejnéni na Intranetu | Garant Politiky
genderovou rovnost zaméstnanci 12/2024 UVN

Vedeni a rozhodovani

Je dulezité, aby se na rozhodovacich procesech a vytvareni strategie UVN podilely genderové i vékové smigené tymy. UVN podporuje vyvazené zastoupeni zen a muz(
na vedoucich pracovnich mistech, popf. v poradnich & obdobnych rozhodovacich orgénech, a to na z&kladé jejich dosaZzené kvalifikace, pracovnich schopnosti a
dovednosti. Konkrétni opatfeni a aktivity v této oblasti — viz niZe.

organu

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina | Termin/ Indikatory Odpovédnost
Obdobi

Optimalizace podminek pro Podpora zajmu Zen o vedouci pracovni mista zaméstnankyné/ | od Sledovat podil Zen/muzl na vedoucich a Garant Politiky,

vétsi genderovou rovnovahu zaméstnanci, 6/2024 rozhodovacich pracovnich mistech a Odbor pravni, vedeni

ve vedoucich funkcich a poradnich organech a vyhodnocovat stav UVN, odpovédni

poradnich organech zaméstnanci a
Vysledky a doporuceni nasledné predat vedeni vedouci Vysledky a doporuceni pfedany vedeni zameéstnankyné,
UVN, popt. zaméstnanciim odpovédnym za zameéstnankyné/ UVN, popt. zaméstnanctim odpovédnym Vedouci OPM
uréovani ¢lent komisi a poradnich organt zameéstnanci za urovani ¢lenu komisi a poradnich




Personalni a platova politika

UVN realizuje naborové aktivity bez genderovych predsudk( a usiluje o rozvoj a udrzeni genderové rozmanitych pracovnich tymd. V ramci interni i externi komunikace se
snazi dodrzovat genderové neutralni jazyk, vytvaii materialy, které nejsou pro uchazecky a uchazec€e o praci diskriminujici z Zzadného hlediska (genderu, véku, rasy,
sexudlni orientace, etnicity & nabozenstvi). Kariérni postup je v UVN dan dosazenou kvalifikaci, pracovnimi zkugenostmi, dovednostmi a odbornosti zaméstnankyr a
zaméstnanct. UVN podporuje v8echny zaméstnankyné a zaméstnance, véetné téch, ktefi se vraceji po kariérni pauze, v jejich profesnim rozvoji a usiluje o nastaveni
rovnych prileZitosti pro jejich profesni rdst a rozvoj. V oblasti odménovani UVN uplatfiuje transparentni a rovny pristup. V oblasti pé¢e o zaméstnance se UVN snazi o
trvalou optimalizaci zaméstnaneckych benefitl a ostatnich sluzeb s pfihlédnutim k aktualnim potfebam zaméstnankyn a zaméstnancu. Konkrétni opatfeni a aktivity v této

oblasti — viz nize.

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina | Termin/ | Indikatory Odpovédnost
Obdobi
Uplathovat genderové Doplnéni ptislugné piilohy Pracovniho fadu UVN zaméstnankyné/ | od Aktualizace Pracovniho Fadu UVN a jeho Garant Politiky,
korektni postupy v ramci tykajici se obsazovani volnych mist o zasady zaméstnanci, 9/2024 pfiloh Vedouci OPM,
naborovych aktivit dodrzovani genderové rovnosti (otevieny a zajistujici ndbor zaméstnanci
transparentni nabor a vybér na zékladé dosazené | a vybérové Pracovisté naboru a
kvalifikace, znalosti a dovednosti, genderové komise péce o zaméstnance,
neutralni jazyk) vedouci zaméstnanci
a zaméstnankyné
Usilovat o genderové Doplnéni ptislugné ptilohy Pracovniho fadu UVN zaméstnankyné/ | od Aktualizace Pracovniho Fadu UVN a jeho Garant Politiky,
vyvazené slozeni tykajici se obsazovani volnych mist o zasady zameéstnanci, 9/2024 pfiloh Vedouci OPM,
vybé&rovych komisi v ramci dodrzovani genderové rovnosti i v problematice zajistujici ndbor zaméstnanci
vybérovych fizeni sloZeni vybé&rovych komisi, pokud to umoznuje Pracovisté naboru a
odbornost a povaha pfislusného pracovisté a péce o zaméstnance,
obsazovaného pracovniho mista vedouci zaméstnanci
a zaméstnankyné
Podporovat rovny pfistup Zapracovat do Pracovniho fadu UVN pravidla zaméstnankyné/ | od Aktualizace Pracovniho Fadu UVN a jeho Garant Politiky,
v ramci kariérniho rdstu genderové rovnosti pro kariérni rast zameéstnanci, 9/2024 priloh Vedouci OPM,
zaméstnanci
Pracovisté naboru a
péce o zaméstnance,
vedouci zameéstnanci
a zaméstnankyné
Podporovat rovny pfistup Zapracovat do pfisluSnych vnitfnich pfedpist zaméstnankyné/ | od Aktualizace Vnitfniho platového piedpisu Garant Politiky,
v ramci problematiky pravidla genderové rovnosti zaméstnanci, 1/2025 UVN a jeho pfiloh, aktualizace Dohody o Vedouci OPM,
zaméstnaneckych benefitl FKSP predsedkyné CMOSA
UVN Praha
Podporovat rovny pfistup Zapracovat do Vnitfniho platového predpisu UVN zaméstnankyné/ | od Aktualizace Vnitfniho platového pfedpisu Garant Politiky,
v ramci odménovani pravidla genderové rovnosti zaméstnanci, 1/2025 UVN a jeho pfiloh Vedouci OPM




Véda, vyzkum a vzdélavani

UVN usiluje o za¢lenéni genderové dimenze do véech oblasti védy, vyzkumu a inovaci jak z hlediska tvorby podminek pro tviréi ginnost, tak z hlediska pfedmétu a vystupl
tvaréi éinnosti. UVN umozZriuje praci na vyzkumu v rdmci pracovni doby tak, aby nedochéazelo k narusovani rovnovahy mezi pracovnim a soukromym Zivotem a z védecké
&i vyzkumné &innosti tak nebyli vy&lefiovani zejména rodice a pedujici osoby. UVN nabizi v§em zaméstnankynim a zaméstnanciim propracovany systém adaptace a $iroké
spektrum bezplatnych relevantnich forem vzdélavani, zejména zvySovani a prohlubovani kvalifikace, odborné kurzy, pfednasky, workshopy a rovnéz podporuje jazykové
vzdélavani. Konkrétni opatfeni a aktivity v této oblasti — viz nize.

rovnosti

povédomi o problematice genderové rovnosti

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina | Termin/ Indikatory Odpovédnost
Obdobi
Podporovat rovny pfistup Zapracovat do pfisluSnych vnitfnich pfedpist zaméstnankyné/ | od Aktualizace pFislusné SR tykajici se védy, Garant Politiky,
v oblasti védy, vyzkumu a tykajicich se oblasti védy, vyzkumu a inovaci zaméstnanci, 9/2024 vyzkumu a inovaci Vedouci OPM,
inovaci pravidla genderové rovnosti vedouci OVV
Podporovat rovny pfistup Zapracovat do pfisluSnych vnitfnich pfedpist zaméstnankyné/ | od Aktualizace pfislusné SR tykajici se Garant Politiky,
v oblasti vzdélavacich aktivit | tykajicich se problematiky vzdélavani pravidla zameéstnanci, 9/2024 vzdélavani Vedouci OPM,
genderové rovnosti vedouci OVV
Zvysit osvétu a povédomi o Vhodné doplnéni stavajicich vzdélavacich aktivit o | zaméstnankyné/ | od Pocet UCastnikl(l vzdélavani se zaméfenim | Garant Politiky,
problematice genderové genderova témata zaméfena na zvy3eni osvéty a | zaméstnanci, 1/2025 na téma genderoveé rovnosti Odbor pravni,

zpracovatelé e-
learningovych kurz(

Slad’ovani pracovniho, soukromého a rodinného zivota

Moznost vyuzivani ¢asteénych Uvazku a flexibilnich forem prace je jednim ze zakladnich pfedpokladl efektivniho sladovani rodinného, soukromého a pracovniho Zivota
pro rodige s malymi d&tmi. UVN v této oblasti podporuje zaméstnavani na krati pracovni Gvazky, a pokud to dovoluji provozni podminky, umoZfiuje posun &i jinou Upravu
pracovni doby, popF. &asteénou praci z domova. UVN podporuje opatfeni napomahajici zejména zaméstnankynim matkam k plynulej§imu a rychlej§imu navratu po
matefské a roditovské dovolené zpét do zaméstnani a tim také ke krat$imu preruseni vykonu jejich profese. UVN provozuje Matefskou $kolu pro déti zaméstnankyr a
zaméstnanc UVN. Konkrétni opatfeni a aktivity v této oblasti — viz nize.

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina | Termin/ | Indikatory Odpovédnost
obdobi

Zajisténi informovanosti Zpracovat informace k problematice zaméstnankyné/ | od Informace o problematice MD/RD/otcovské | Garant Politiky,

v oblasti matefské a MD/RD/otcovské dovolené v ramci Intranetu UVN | zaméstnanci, 9/2024 dovolené zvefejnény na Intranetu UVN Vedouci OPM

rodiCovské dovolené

Umoznovat praci na kratsi Umoznéni prace na kratSi Uvazek zejména zaméstnankyné/ | probiha Pocet muzl a zen vyuzivajicich praci na Garant Politiky,

Uvazek pro zaméstnankyné zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o zameéstnanci, kratSi uvazek Vedouci OPM,

a zaméstnance pecujici o déti v navaznosti na provozni potfeby UVN vedouci zaméstnanci

déti a zaméstnankyné

Umoziovat Upravu pracovni | Umoznéni prace na kratSi ivazek zejména zameéstnankyné/ | probiha Pocet muzli a Zen vyuzivajicich praci na Garant Politiky,

doby (Uprava poctu dnu zameéstnankynim a zaméstnancum pecujicim o zameéstnanci, krat$i uvazek Vedouci OPM,

v tydnu pfi dodrzeni prac. déti v navaznosti na provozni potteby UVN vedouci zameéstnanci

Uvazku, posun prac. doby a zaméstnankyné

apod.)

Umoziiovat praci na dalku Umoznéni prace na dalku zejména zameéstnankyné/ | probiha Pocget muzl a Zen vyuzivajicich praci na Garant Politiky,

pro zlepSeni sladéni zaméstnankynim a zaméstnancim pecujicim o zaméstnanci, dalku Vedouci OPM,

pracovniho, soukromého a déti v navaznosti na provozni potteby UVN vedouci zaméstnanci

rodinného Zivota a zaméstnankyné

Provadét prdzkum Periodické provadéni prizkum( spokojenosti zaméstnankyné/ | od Priizkum byl proveden a vyhodnocen Osoba povéfena za

spokojenosti s provozem MS | s provozem MS a zjistovani potteb rodist zameéstnanci, 1/2025 provoz MS ze strany

a zjistovani potfeb rodicl rodice UVN




Opatieni proti spole¢ensky neprijatelnému chovani

UVN podporuje a piijima opatfeni pro zajisténi bezpe&ného, zdravého a respektujiciho pracovniho prostiedi a ochrany zaméstnankyi a zaméstnanct pred jakoukoli
formou spole€ensky nepfijatelného chovani (genderové podminéné nasili, sexualni obtézovani, mobbing, bossing apod.) a poskytuje jim k tomu potfebnou podporu. Pro
posileni ochrany zaméstnankyn a zaméstnanct bylo v UVN vytvofeno pracovni misto nemocniéni ombudsmanky jako nezavislého a divérného kontaktu, na ktery se
zaméstnanci mohou obracet v pfipadé problému. Nemocni¢ni ombudsmanka zejména pfijima a Fesi stiZznosti, poskytuje poradenstvi a podporu obétem a sleduje a
vyhodnocuije opatieni na prevenci véech forem spolegensky nepfijatelného chovani. Reené problémy nasledné konzultuje s vedenim nemocnice. Piedsedkyné odborové
organizace UVN je rovnéZ opravnéna fesit s vedenim nemocnice veskeré podnéty ze strany zaméstnancd nejen na diskriminaéni chovani. Odbor pravni nabizi véem
zaméstnankynim a zaméstnancum poskytovani pravniho poradenstvi v komplikovanych Zzivotnich situacich. Konkrétni opatfeni a aktivity v této oblasti — viz nize.

Cil Opatieni / popis akce Cilova skupina | Termin/ Indikatory Odpovédnost
Obdobi
Zapracovani podpory Zapracovat podporu opatfeni proti spoleéensky zaméstnankyné/ | od Aktualizace pfisluSnych vnitfnich pfedpis( Garant Politiky,
opatfeni proti spolecensky nepfijatelnému chovani do vnitfnich predpistt UVN | zaméstnanci, 1/2025 UVN (Pracovni tad UVN, Nemocniéni fad vedeni UVN, Odbor
nepfijatelnému chovani do UVN, Kolektivni smlouva UVN) pravni, vedouci OPR,
vhittnich predpisti UVN odpovédni
zaméstnanci
Poskytovani podpory Umoznit zaméstnanctm rizné formy podpory a zameéstnankyné/ | probiha Zaméstnankynim a zaméstnancim jsou Garant Politiky,
zaméstnankynim a poradenstvi zaméstnanci, k dispozici rizné formy podpory a vedeni UVN, Odbor
zaméstnancim pfi feSeni poradenstvi pravni, vedouci OPR,
obtiznych pracovnich &i primar ULPO UVN,
zivotnich situaci odpovédni
zaméstnanci
Zlepseni informovanosti Zlepseni informovanosti zaméstnankyn a zaméstnankyné/ | od Aktualizace informaci na Intranetu UVN Garant Politiky,
ohledné podavani stiznosti zaméstnancul o podavani stiznosti zameéstnanci, 1/2025 Odbor pravni,
vedouci OPR,

ombudsmanka UVN




