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Ustiedni vojenska nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice Praha ‘

U Vojenské nemocnice 1200 _

169 02 Praha 6
Odesldno doporucend s dodejkon

'

V Praze dne 18.10. 2018~

Zadatel: R
nat. .-

trvale bytem:

adresa pro dorucovani:

Véc: Zidost o poskytnuti informaci ve smyshn zikona &. 106/1999 Sb. o svobodném

piistupu k infotmacim, ve znéni pozdé&jdich piedpisi

Vazeni,
#adim Vis timto, ve smyslu zdkona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim, ve

znéni pozdéjsich predpist, o poskytnuti nasledujicich informaci.

1) Zaméstnava Ustfedni vojenska nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice Praha (dile
jen ,,povinny subjekr) v souCasnosti nebo v poslednich 5 letech zaméstnavala osobu

v pracovnim poméru na dobu neurditoy ve smyslu ust. § 39 odst. T zakoniku price,
jejimZ pfedmétem price je/byla prace lékafe, zubniho lékate, farmaceuta, psychologa a

jiného odbormého _zdravotnického pracovnika s dosazenym vysokoskolskym vzd€linim, a

ktera byla soucasné zafazena do specializaéniho vzdélivani (atestacni pfipravy) v souladu se
zakonem ¢. 95/2004 Sb., nebo zikonem 96/2004 Sb., v platném znéni, jako nezbytné
podminky k piipravé na samostatny vykon nékter¢ho z uvedenych povolini? Predmétny
dotaz maé za cil zjistit, zda povinny subjekt zaméstnivi/zaméstnival v pracovnim poméru na
dobu neurcitou osoby s vyse uvedenym piedmétem prace, které jsou tzv. ,,pfed atestaci,

2) Pokud ano, kolik osob v pracovnim poméru na dobu neutlitou vsoudasné dobé
zaméstniva povinny subjekt za podminek bliZe specifikovanych v bodé 1) vySe, pfip.
v poslednich péti letech zaméstnaval?

3) Doslo v poslednich péti letech ze strany osoby v pracovaim poméru ve vztahu k povinnému
subjektu {(nebo po jeho skonceni) na pozici lékate, zubniho 1ékafe, farmaceuta, psychologa a
jiného odborného zdravotnického pracovnika k uplatnéni naroku podle ust. § 39 odst. 5
zakoniku prace u piisluSného soudu a s jakym vysledkem?



Daéle Zadam o poskytnuti Gplného a aktualniho znéni Dohody ze dne 31. 7. 2014 ve smyslu
ust. § 39 odst. 4 zakoniku prace, vzaviené mezi povinnym subjektem a odborovou
organizaci povinného subjektu.

Domnivim se, Ze ve vztahu k vySe pozadovanym informacim neexistuje jakykoli legitimni
divod pro odepfeni jejich poskytnuti, naopak jejich zpfistupnéni vefejnosti je dileZité pro
uéely vykonu efektivni kontroly rovaého postaveni zaméstnanct na obdobné pozici, na
kteté se vztahuji tvrzené podminky ust. § 39 odst. 4 zakoniku prace, Pozadované informace

se tykaji podminek v pracovnépravnich vztazich, kde je zakazana jakakoliv diskriminace.
Za vytizeni mé Zadosti dékuji.

S pozdravem



USTREDNI VOJENSKA NEMOCNICE feditel
} Viojenska fakulini nernocnice Praha

U Viojenské nemacnice 1200,
16902 Praha 6

¢j. 12564/2018-UVN

V Praze dne 2.11.2018
Vytisk Eislo:

Poget listll: 1

Pocet pfiloh: 1/ 2 listy

Véc: Odpovéd na Zadost o poskytnuti informaci ve smyslu zakona €. 106/1999 Sb.,
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdéjSich pfedpisi

VaZeny pane magistie,

na zakladé Vasi Zadosti o poskytnutf informaci ve smyslu zdkona & 106/1999 Sb.
o svobodném pfistupu k informacim, ve znéni pozdg€jSich predplsu Vam sdéluji nasledujici

informace:

1)

2)

UstFedni vojensk& nemocnice — Vojenska fakultni nemocnice Praha (dale jen JOVN
zaméstnava v souéasnosti osobu v pracovnim poméru na dobu neurciiou ve smyslu
ust. § 39 odst. 1 zakoniku prace, jejimZ pfedmétem prace je prace lékafe, zubniho
lékate, farmaceuta psychologa a jiného odborného zdravotnického pracovnika
s dosaZenym vysokoskolskym vzdélanim, a kterd je sougasné zafazena
do specializaéniho vzdélavani v souladu se zékonem ¢&. 85/2004 Sb. nebo zakonem
96/2004 Sb. v platném znéni, jako nezbytné podminky k pfipravé na samostatny
vykon nékterého z uvedenych povolani.

UVN v soutasné dob& zaméstnava cca 54 osob v pracovnim poméru na dobu
neurditou za podminek bliZze specifikovanych v bodé 1) vyse.

3) V poslednich 5 letech nedoSlo ze strany osoby v pracovnim poméru ve vztahu

k UVN (nebo po jeho skongeni) na pozici lékafe, zubniho lékare, farmaceuta,
psychologa nebo jiného odborného zdravotnického pracovnika k uplatnéni naroku
podie ust. § 39 odst. 5 zakoniku prace u pfisiusného soudu.

4) Aktudlni znéni Dohody ze dne 31.7.2014 ve smyslu ust. § 39 odst. 4 zakoniku prace

na obdobi 2017-2018, uzaviené mezi UVN a odborovou organizaci plsobici pfi
UVN, ptikladam piflohou.

S pozdravem

"

A
feditel Ustfedni vojenské nemocnice —
VojensHé fakultni nemocnice Praha

e-mail: sekretariat: 1C: 61383082
‘ | I mirostav. zavoral@uvn cz tel. : +420 873 202 712 DIC: CZ61383082
intemet: fax: +420 224 313 327 béZny uéet: CNB Praha

uvnsesfed WWW.UVN.CZ tislo Gtu; 32123881/0710
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- Potet listl:
. Wtiské: g
Dohoda |
uzaviend

+ souladu s ustanovenim § 39 odst, 4 z&kona &. 262/2006 Sb.,
zékoniku.prace, v piatném znéni (géle Jen zékoniku prace’) -

ezl

Ustiedni vojenskou nemocnici — Vojenskou fakultni nemocnici Praha, p.o. (déle jen
UVN), se sidlem v Praze 6, U vojenské nemocnice 1200, 1&0: 61383082
zastoupenou jejim feditelem H .

a

Zakladni organizaci éeskomoravskéhb 'cdborou-ého Svazu civilnich zaméstnancﬂ'

armady Ustfedni vojenské nemacnice Praha, org. & 25-0031-3106, 100 60162562, se
sidlem v Praze 8, U Vojenské nemocnice: 1200, jeiimZ jmeénem jedna zavodni vybor
(dale jen , . ZV"), zastoupeny jeho p?‘edsedkyni#,-. R

 jejimi pfedmétem je Ve smysiu vy$e uvedeného ustanoveni zakoniku pl_'_éc"e
. vymezeni divedt spotivajicich ve zvlastni povaze prace a zarovell stanoveni

. odchyiného postupu od § 39 odst. 2 zéikoniku préce pii uzavirani & prodluzovani: .

- pracovnich pom&ri na dobu uréitou. -

4 zaroven se stanovuje odchyiny postup 0d.§ 39 odsl. 2 zakoniku préace ph uzavirani

Y pbdminkéch UVN se vyrezujl nastedujici divody spotivajici ve zv,iééfhi povaze prace

-

v Praze dne: SO 12, #4066

& prodiuzovani pracovnich pomérl na. dobu  uréitou U nasledujicich kategori’

zamistnanct.

&) vjkon price lekafe, zubniho lekafe, tamaceuta, psychologa a Jiného

odborného  “zdravotnického pracovnika s dosaZenym vysokoskolskym
vzdalanim, zafazeného do specializatniho vzdalavani (atestadni pHipravy} v souladu

. se zakonem & 95/2004 $b.. nebo zékonem & 0519004 Sb., v platném znénl jako.

nezhytné podminky K pifpravé na ‘samostatny vykon nakterého z uvedenych

povolani. UVN je vzdéiavacim fakultnim zdravotnickym zafizenim, jehoZ jednotliva
pracovidté jsou akreditovanymi vukavymi zékladnami K realizac prisiudnych
specializatnich \'z,zdélé'vacichr programit. Pracovni smiouvy uzavienou se
zaméstnancem vyse uvedend kategorie na dobu urditou lze vpfipadé potfeby a
rozhodnuti piistusného nadfizeného opakované sjednévat a / nebo prodiuZovat -na

* dobu uritou, a to po celou dobu frvéni specializadniho vzdatavani a2 do doby ..
. dokonéeni specializaéniho vzddlavani Lspésnym »atjs‘a‘lvovénim atestadni zkousky v

ramgl pFisiugného oboru specializadniho vzddlavani,



b)

vykon préce zamésthaince, ktery se na zikladé pracovni smlouvy podili pa

projektech vyzkumu, vyvoje a inovaci (déle jen .projektech VVI) Doba t'J"cgs_ti
vybranych zaméstnancti na téchto projektech & rovné? doba B_Zpizsob iejich
odménovani v ramc tachto projektl jsou tasové omezeny a fidi se podminkami

stanovehymi  pro kazdy konkrétni projeki. Pracovni smiouvu zaméstnance

* podilejiciho se na projektech VVI ize: uzaviit na dobu ur&itou a takio uzavienou

oracovni smiouvu Ize v souladu s potiebou (VN a na zékladé rozhodnuti hlavnihio
fesSitele daného projektu opakovang sjednavat a { nebo prodiiZovat na dobu urditou,

" a to po celou dobu trvanf tohoto projektu a2 do jeho ukonceni.

¢}

d)

prace zaméstnance, itery byl prijat do pracovniho poméru z diivedu néhrady
za stavajiciho zaméstnance dotasné nepfitomného z diivodu prekéaZek v praci,
tj, dogasne pracovii neschopnosti, matefske nebo roditovske dovolene a
neplaceného voina deléiho nez 5 mésicy, pokud se jedna o pracovni misto, na ktaré.

jsou kiadeny, -Kkrome zékladnich kvalifikadnich pozadavk( {(napr.. absolvovani
pozadovaného stupné vzddldn! dle zakona & §5 a 96/2004 8b. u ‘zaméstnancl
zdravotnickych kategoril), takeé néjeké datdl (vyE3{ nebo dopliikoys) kvaiffikalni -
poZadavky- S . , o
Temito daldimi kvaiifikadnimi poiadavky se rozumi zejmeéna: '
2 plistudnych pravnich predpisl (napf. die zakona €. 85 a gG/2004 Sh. — napf.
absolvovani konkrétnino Skoleni, zviasini odborné zplsobilosti, certifikovaného
kurzu hebo speciatizované zplisobilosti apod.), c o
« nebo z pozadavkl zdravotnich pojiitoven (napt. z piisiu$né vyhiadky MZ GR
¢ poZadaveich na minimaini personaini zabezpedeni zdravotnich gludeb — napl.
v¥kah konkrétnich zdravotnickych Ginnostl zaméstnancem s platnym osvédtenim
Kvykony zdravotnicksho povoldni  bez odbornsho dohiedu nebo se
‘gpecializovanou zpﬁqobilosti v pfisiusném oboru apod.), :
= nebo z pozadavku UVN vychazejicich z platné systemizace pracovnich mist
(napf. vy3st kvalifikatni poZzadavky na vedouci pracovni misto nebo na jiné
odbormé pracovni misto aped.). o

Pracovni smlouvu zaméstnance piijatého na u%der‘:é- préccwnf misto z divodu
nahrady stavajicihe zamdstnance, kiery je dolasné nepfitomen z divodu vyie
uvedsnych, pfekaZek v praci lze uzaviit na dobu uréitou a takto uzavienou pragovni

- smiouvu [ze v sotiladu s potfebou UVN 2 na zékladé rozhodnuth piislu$ného

yedouciho zaméstnance opakované sjednévat a/ nebo prodiuZovat na dobu uréitol,
s to po celou dobu frvani vySe uvedenych plekétek v praci zastupavaného
Faméstnance aZ do doby jejich pominuti, B

prace zaméstnance zdravotnickych povolani, ktery je cizincem, jehof je mozné

ve smysiu zakona &, 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v platném znéni, zaméstnat na

. zékiadé povoleni k zaméstnani vydaneho plistudnym Utedem prace. Vpraxi se

jedna zejména o cizincs, KieFi ziskali zdravotnickou kvalifikaci mimo staty EU a kiefi

‘nastupulf. do UVN na zékladé povoleni od pfislugného Utadu prace a dofasngho

povoleni Kk vykonu zdravotnického povolani na Uzemi GR od Ministerstva
sdravotnictyl GR za udelem ziskani ‘odborné praxe jeko nutného pfedpokiadu

k vykondni aprobaéni zkousky, na jejimz sikladé ziskajl od Ministerstva

zdravotnictyl GR trvalé povoleni k vykonu zdravotnického povoldni v CR. Povoleni k

zaméstndnl s& cizinci vydava na dobu urditou a jeho platnost muze Ufad préce na

#adost cizince prodiouzit. Vzhledem ktomu, Ze platnost vydanych - povoleni
k zamdstnant miZe byt Uradem prace prodiuZovéna j opakovand a vicekra, nez e

x

~ zékonikem prace umoznéno prodiuZovani doby trvani pracovniho pomé&u na dobu

uritou (§ 39 odst. 2 zékeniku prace), je zédouci, aby pracovni pomeér Gizince 2
zalozany pracovni smiouvou na dobu urditou mohi byt taktéz opakovane

prodluzovén. V pfipads souhlasu piisiusného vedouciho zaméstnance [ze jednotliva
prodiouzeni pracovniho poméru na dobu urditou Z vyse uvedenych divodd realizovat

pravé v navaznosti na opakovana prodiouZent platnosti povoleni k zaméstnani



daného cizince vydana pﬁs!uénym Uradem prace, a o po celou dobu trvani pcwoieni
k leho zameéstnavani. ' .

- @) “vykon prace zaméstnanca_neléka?sk?ch zdravotnickych povolani zafazeného
naﬁrezidenéni misto v ramel ptistuéného oboru specializatniho vzdélavani dle
zakona & 96/2004 Sb., v platném znéni. Jednou Z podminek zafazeni vybrangho
uchazede na rezidentni misto le gzavieni jeho pracovni smlouvy v rozsahu
minimalné poloviny stanovené tydenni pracovni doby 3 minimainé na.dobu délky
specializadniho vzdéjavani stanovené vzdélavacim programem V pfislugném’
specializagnim ohoru (§ 21a odst 7). Vzhledem k tomu, Ze doba trvani pracovntho
poméru na dobu uréitou nesmi pfeséhnout 3 roky, & doba trvani specializabnihe

vzdélavani miZe tuto doby v nékterych piipadech plevysit, je $adeuci, pro spinéni
 vyie uvedend podminky pro zafazenl na rezidendni misto, aby bylo moné .se

' zaméstnancem zafazovanym na rezidengnl misto uzaviit pracovni pomér | fig dobu

dei( nes 3 roky, popt. takto uzavieny pracovni pomér v souladu g potiebami UvN a - h

na zakladé rozhodnuti pitsluného vedoucitio zaméstnance opakované prodluZovat
na dobu uritou, a to po celou dobu trvani zafazeni na rezidengnim misté — §. do
okamziku dokonéent specializatnino vzdslavani dspésnym absolvovanim atestacni
zkousky nebo okamiikem ukondeni specializatnitio vzdélavani v UVN s rezidenénim -
mistem.

ofi uzavirani a pr‘odiuiové'ni. pracovnich srlav na dobu uréitou s vyse uvedenymi
skupinari zamdstnancd ze v souladu s potfebou VN a na zakiadé rozhodnuti
piisiusnych vedoucich zaméstnancil postupovat odéhying, neé je uvedena v § 39 odst. 2
zakoniku prace, tzn. bez omezeni trvani pracovniho poméru na dobu urditou tfemi lety,
bez omezeni &etnosti sjednavani pragovnich pomérl na dobti uritou piaximélnim
poltem tfl uzavieni & prodiouZeni a bez zakazu uzaviit pfipadny dals] pracovni pomsr
 na dobu urGitou pred uplynutim t#l let od skonteni pfededieho pracovnine poméru na:
dohu uréitou. - : - L

Tat6 dohoda se uzavira na doby urditou do 31, 12, 2018 a miie byt zmén&na nebo’ .

prodiouZena pouze na zAkladé pisemné dohody obou smiuvnich stran.

o
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